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≪メディアの方へ≫

� 取材をお願いします。

☐ 事前告知をお願いします。

� 情報提供をします。

湖西市

市内企業の女性社員を対象に、「

プシーキング—」を開催します。

育児、介護だけでなく、本人や家族のケガや病気など、不測の事態は誰にでも起

得ます。そんなとき、どのように対応すれば自分もチームも良い方向にむかえるのか。

不確実な状況に向き合いながら、チームに貢献するための仕事スキルやコミュニケーシ

ョン能力を磨くことが、いま働く人材に求められています。

当セミナーでは、そうしたスキルた高めたい人材、またそうした人材を育成したい

向けに具体的な事例をあげ、参加型のセミナーを通し、スキルを身に付けて

報道発表 

ダイバーシティ・マネジメント推進事業

 11 月 18

 オンライン

 育児や介護をしている女性社員、リーダー候補の女性社員、これから妊娠・出産な

     どライフイベントを迎える女性社員

 「助け合いながら成果を上げるチームづくり」

 ・助け合うことで成果をあげるチームや風土

 ・人材づくりの方法を身に着ける

 小田木 朝子

表理事／中小企業診断士

 20 名（予約制）

 無料 

 11 月 17

 湖西市女性の再就職支援事業

     Email：gw_nokioo@nokioo.jp

≪メディアの方へ≫     

取材をお願いします。

事前告知をお願いします。

情報提供をします。

湖西市 

市内企業の女性社員を対象に、「

プシーキング—」を開催します。

育児、介護だけでなく、本人や家族のケガや病気など、不測の事態は誰にでも起

ます。そんなとき、どのように対応すれば自分もチームも良い方向にむかえるのか。

確実な状況に向き合いながら、チームに貢献するための仕事スキルやコミュニケーシ

ョン能力を磨くことが、いま働く人材に求められています。

当セミナーでは、そうしたスキルた高めたい人材、またそうした人材を育成したい

向けに具体的な事例をあげ、参加型のセミナーを通し、スキルを身に付けて

 

ダイバーシティ・マネジメント推進事業

女性社員向けオンラインセミナー

18 日（水）

オンライン 

育児や介護をしている女性社員、リーダー候補の女性社員、これから妊娠・出産な

どライフイベントを迎える女性社員

「助け合いながら成果を上げるチームづくり」

助け合うことで成果をあげるチームや風土

人材づくりの方法を身に着ける

朝子さん（

表理事／中小企業診断士

予約制） 

7 日（火）

湖西市女性の再就職支援事業

gw_nokioo@nokioo.jp

     

取材をお願いします。   

事前告知をお願いします。 

情報提供をします。    

市内企業の女性社員を対象に、「

プシーキング—」を開催します。

育児、介護だけでなく、本人や家族のケガや病気など、不測の事態は誰にでも起

ます。そんなとき、どのように対応すれば自分もチームも良い方向にむかえるのか。

確実な状況に向き合いながら、チームに貢献するための仕事スキルやコミュニケーシ

ョン能力を磨くことが、いま働く人材に求められています。

当セミナーでは、そうしたスキルた高めたい人材、またそうした人材を育成したい

向けに具体的な事例をあげ、参加型のセミナーを通し、スキルを身に付けて

ダイバーシティ・マネジメント推進事業

女性社員向けオンラインセミナー

）14 時 00

育児や介護をしている女性社員、リーダー候補の女性社員、これから妊娠・出産な

どライフイベントを迎える女性社員

「助け合いながら成果を上げるチームづくり」

助け合うことで成果をあげるチームや風土

人材づくりの方法を身に着ける

さん（株式会社

表理事／中小企業診断士） 

） 

湖西市女性の再就職支援事業 

gw_nokioo@nokioo.jp

     ≪発表種別≫

 ☐ 記者会見発表資料

 ☐ 記者会見情報提供資料

 � 随時 

市内企業の女性社員を対象に、「育児や介護が制約にならないチームづくり研修

プシーキング—」を開催します。 

育児、介護だけでなく、本人や家族のケガや病気など、不測の事態は誰にでも起

ます。そんなとき、どのように対応すれば自分もチームも良い方向にむかえるのか。

確実な状況に向き合いながら、チームに貢献するための仕事スキルやコミュニケーシ

ョン能力を磨くことが、いま働く人材に求められています。

当セミナーでは、そうしたスキルた高めたい人材、またそうした人材を育成したい

向けに具体的な事例をあげ、参加型のセミナーを通し、スキルを身に付けて

ダイバーシティ・マネジメント推進事業

女性社員向けオンラインセミナー

0 分～16 時

育児や介護をしている女性社員、リーダー候補の女性社員、これから妊娠・出産な

どライフイベントを迎える女性社員 など

「助け合いながら成果を上げるチームづくり」

助け合うことで成果をあげるチームや風土

人材づくりの方法を身に着ける 

株式会社 NOKIOO

 受託企業：株式会社

gw_nokioo@nokioo.jp 

≪発表種別≫ 

記者会見発表資料

記者会見情報提供資料

育児や介護が制約にならないチームづくり研修

育児、介護だけでなく、本人や家族のケガや病気など、不測の事態は誰にでも起

ます。そんなとき、どのように対応すれば自分もチームも良い方向にむかえるのか。

確実な状況に向き合いながら、チームに貢献するための仕事スキルやコミュニケーシ

ョン能力を磨くことが、いま働く人材に求められています。

当セミナーでは、そうしたスキルた高めたい人材、またそうした人材を育成したい

向けに具体的な事例をあげ、参加型のセミナーを通し、スキルを身に付けて

ダイバーシティ・マネジメント推進事業

女性社員向けオンラインセミナー

時 00 分 

育児や介護をしている女性社員、リーダー候補の女性社員、これから妊娠・出産な

など 

「助け合いながら成果を上げるチームづくり」 

助け合うことで成果をあげるチームや風土 

NOKIOO 取締役／一般社団法人育勉普及協会

受託企業：株式会社

記者会見発表資料 

記者会見情報提供資料 

≪問い合わせ先≫

所属名

連絡先

担当者

育児や介護が制約にならないチームづくり研修

育児、介護だけでなく、本人や家族のケガや病気など、不測の事態は誰にでも起

ます。そんなとき、どのように対応すれば自分もチームも良い方向にむかえるのか。

確実な状況に向き合いながら、チームに貢献するための仕事スキルやコミュニケーシ

ョン能力を磨くことが、いま働く人材に求められています。

当セミナーでは、そうしたスキルた高めたい人材、またそうした人材を育成したい

向けに具体的な事例をあげ、参加型のセミナーを通し、スキルを身に付けて

ダイバーシティ・マネジメント推進事業

女性社員向けオンラインセミナー

育児や介護をしている女性社員、リーダー候補の女性社員、これから妊娠・出産な

取締役／一般社団法人育勉普及協会

受託企業：株式会社 NOKIOO

≪問い合わせ先≫

所属名 産業振興

連絡先  053

担当者 瀬戸

育児や介護が制約にならないチームづくり研修

育児、介護だけでなく、本人や家族のケガや病気など、不測の事態は誰にでも起

ます。そんなとき、どのように対応すれば自分もチームも良い方向にむかえるのか。

確実な状況に向き合いながら、チームに貢献するための仕事スキルやコミュニケーシ

ョン能力を磨くことが、いま働く人材に求められています。 

当セミナーでは、そうしたスキルた高めたい人材、またそうした人材を育成したい

向けに具体的な事例をあげ、参加型のセミナーを通し、スキルを身に付けて

令和２

ダイバーシティ・マネジメント推進事業 

女性社員向けオンラインセミナー 

育児や介護をしている女性社員、リーダー候補の女性社員、これから妊娠・出産な

取締役／一般社団法人育勉普及協会

NOKIOO 

≪問い合わせ先≫ 

産業振興課 

053-576-

瀬戸 

育児や介護が制約にならないチームづくり研修

育児、介護だけでなく、本人や家族のケガや病気など、不測の事態は誰にでも起

ます。そんなとき、どのように対応すれば自分もチームも良い方向にむかえるのか。

確実な状況に向き合いながら、チームに貢献するための仕事スキルやコミュニケーシ

当セミナーでは、そうしたスキルた高めたい人材、またそうした人材を育成したい

向けに具体的な事例をあげ、参加型のセミナーを通し、スキルを身に付けて

２年１１月

育児や介護をしている女性社員、リーダー候補の女性社員、これから妊娠・出産な

取締役／一般社団法人育勉普及協会 

 

-1215 

育児や介護が制約にならないチームづくり研修－ヘル

育児、介護だけでなく、本人や家族のケガや病気など、不測の事態は誰にでも起こり

ます。そんなとき、どのように対応すれば自分もチームも良い方向にむかえるのか。

確実な状況に向き合いながら、チームに貢献するための仕事スキルやコミュニケーシ

当セミナーでは、そうしたスキルた高めたい人材、またそうした人材を育成したい方

向けに具体的な事例をあげ、参加型のセミナーを通し、スキルを身に付けていきます。

月１２日発表

育児や介護をしている女性社員、リーダー候補の女性社員、これから妊娠・出産な 

 代

－ヘル

こり 

ます。そんなとき、どのように対応すれば自分もチームも良い方向にむかえるのか。

確実な状況に向き合いながら、チームに貢献するための仕事スキルやコミュニケーシ

方

いきます。 

発表 


