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（１）企業情報

企業名

事業内容：

（２）アドバイザー派遣実施概要

テーマ：

対象者：現場で

導入プログラム：

【研修

日時

    開催方法：

【研修

日時

    開催方法：

（３）講師

・沢渡あまね氏（業務改善士／あまねキャリア工房代表）

・小田木朝子氏（株式会社ＮＯＫＩＯＯ取締役／中小企業診断士／一般社団法人育勉

及協会代表理事

（４）問合先

 ダイバーシティ

 電話：

※注意※ 

絡してください。

 

☐ 情報提供をします。

≪メディアの方へ≫

� 取材をお願いします。

☐ 事前告知をお願いします。

湖西市

市内の中小企業へ専門家を派遣し

なアドバイスを行います

令和 2

株式会社

（月）に研修を実施します。

報道発表 

ダイバーシティ・マネジメント推進事業

アドバイザー派遣（

企業情報 

企業名 ：株式会社

事業内容：自動車シートフレーム、リクライナー・スライド等の機構部品・

プレス部品の開発・生産・販売

アドバイザー派遣実施概要

テーマ：女性人材の育成・活躍推進に向けた管理職層の意識改革

対象者：現場で

導入プログラム：

【研修 1 回目】

日時  ：12/7

開催方法：集合研修（株式会社

【研修 2 回目】

日時  ：12/

開催方法：集合研修（株式会社

講師 

沢渡あまね氏（業務改善士／あまねキャリア工房代表）

・小田木朝子氏（株式会社ＮＯＫＩＯＯ取締役／中小企業診断士／一般社団法人育勉

及協会代表理事

（４）問合先 

ダイバーシティ

電話：050-

 取材いただける場合は、事前に事務局（

絡してください。 

情報提供をします。

≪メディアの方へ≫     

取材をお願いします。

事前告知をお願いします。

湖西市 

の中小企業へ専門家を派遣し

なアドバイスを行います

2 年度の派遣先事業所は、丹心工業株式会社、

株式会社 TF-METAL

）に研修を実施します。

 

ダイバーシティ・マネジメント推進事業

アドバイザー派遣（

株式会社 TF-

自動車シートフレーム、リクライナー・スライド等の機構部品・

プレス部品の開発・生産・販売

アドバイザー派遣実施概要

女性人材の育成・活躍推進に向けた管理職層の意識改革

対象者：現場で部門運営を担い、部門内の仕事のアサイン決定権を持つ課長職以上の方

導入プログラム： 

回目】企業価値を高める女性活躍

12/7（月

集合研修（株式会社

回目】企業価値を高める女性活躍

12/14（月）

集合研修（株式会社

沢渡あまね氏（業務改善士／あまねキャリア工房代表）

・小田木朝子氏（株式会社ＮＯＫＩＯＯ取締役／中小企業診断士／一般社団法人育勉

及協会代表理事） 

ダイバーシティ・マネジメント推進事業

-5864-0518

取材いただける場合は、事前に事務局（

情報提供をします。    

     

取材をお願いします。   

事前告知をお願いします。 

の中小企業へ専門家を派遣し

なアドバイスを行います。

年度の派遣先事業所は、丹心工業株式会社、

METAL への支援内容

）に研修を実施します。

ダイバーシティ・マネジメント推進事業

アドバイザー派遣（

-METAL（

自動車シートフレーム、リクライナー・スライド等の機構部品・

プレス部品の開発・生産・販売

アドバイザー派遣実施概要 

女性人材の育成・活躍推進に向けた管理職層の意識改革

部門運営を担い、部門内の仕事のアサイン決定権を持つ課長職以上の方

企業価値を高める女性活躍

月）14：00

集合研修（株式会社

企業価値を高める女性活躍

（月）14：00

集合研修（株式会社

沢渡あまね氏（業務改善士／あまねキャリア工房代表）

・小田木朝子氏（株式会社ＮＯＫＩＯＯ取締役／中小企業診断士／一般社団法人育勉

マネジメント推進事業

0518（代表）

取材いただける場合は、事前に事務局（

 � 随時

     ≪発表種別≫

 ☐ 記者会見発表資料

 ☐ 記者会見情報提供資料

の中小企業へ専門家を派遣し、多様な人材が活躍できる職場づくりのための具体的

。 

年度の派遣先事業所は、丹心工業株式会社、

への支援内容

）に研修を実施します。 

ダイバーシティ・マネジメント推進事業

アドバイザー派遣（株式会社

（湖西市新居町内山

自動車シートフレーム、リクライナー・スライド等の機構部品・

プレス部品の開発・生産・販売 

女性人材の育成・活躍推進に向けた管理職層の意識改革

部門運営を担い、部門内の仕事のアサイン決定権を持つ課長職以上の方

企業価値を高める女性活躍 

00～16：00

集合研修（株式会社 TF-METAL

企業価値を高める女性活躍 

00～16：

集合研修（株式会社 TF-METAL

沢渡あまね氏（業務改善士／あまねキャリア工房代表）

・小田木朝子氏（株式会社ＮＯＫＩＯＯ取締役／中小企業診断士／一般社団法人育勉

マネジメント推進事業 受託企業

（代表）  MAIL

取材いただける場合は、事前に事務局（

≪発表種別≫ 

記者会見発表資料

記者会見情報提供資料

多様な人材が活躍できる職場づくりのための具体的

年度の派遣先事業所は、丹心工業株式会社、

への支援内容について下記の通り

ダイバーシティ・マネジメント推進事業

株式会社 TF

新居町内山

自動車シートフレーム、リクライナー・スライド等の機構部品・

 

女性人材の育成・活躍推進に向けた管理職層の意識改革

部門運営を担い、部門内の仕事のアサイン決定権を持つ課長職以上の方

 ①女性活躍の“誤解”を考える

00 

METAL 内） 

 ②目指すチーム像と人材育成の実践考察

：00 

METAL 内） 

沢渡あまね氏（業務改善士／あまねキャリア工房代表）

・小田木朝子氏（株式会社ＮＯＫＩＯＯ取締役／中小企業診断士／一般社団法人育勉

受託企業（事務局）

MAIL：gw_nokioo@nokioo.jp

取材いただける場合は、事前に事務局（株式会社

記者会見発表資料 

記者会見情報提供資料 

多様な人材が活躍できる職場づくりのための具体的

年度の派遣先事業所は、丹心工業株式会社、株式会社

下記の通り

ダイバーシティ・マネジメント推進事業

TF-METAL

新居町内山 1558）従業員数：

自動車シートフレーム、リクライナー・スライド等の機構部品・

女性人材の育成・活躍推進に向けた管理職層の意識改革

部門運営を担い、部門内の仕事のアサイン決定権を持つ課長職以上の方

女性活躍の“誤解”を考える

目指すチーム像と人材育成の実践考察

沢渡あまね氏（業務改善士／あまねキャリア工房代表） 

・小田木朝子氏（株式会社ＮＯＫＩＯＯ取締役／中小企業診断士／一般社団法人育勉

（事務局）：株式会社

gw_nokioo@nokioo.jp

株式会社 NOKIOO

≪問い合わせ先≫

所属名 

連絡先  

担当者 

多様な人材が活躍できる職場づくりのための具体的

株式会社 TF-METAL

下記の通り決定し、12/

令和２

ダイバーシティ・マネジメント推進事業 

METAL） 

従業員数：

自動車シートフレーム、リクライナー・スライド等の機構部品・

女性人材の育成・活躍推進に向けた管理職層の意識改革 

部門運営を担い、部門内の仕事のアサイン決定権を持つ課長職以上の方

女性活躍の“誤解”を考える

目指すチーム像と人材育成の実践考察

・小田木朝子氏（株式会社ＮＯＫＩＯＯ取締役／中小企業診断士／一般社団法人育勉

：株式会社

gw_nokioo@nokioo.jp 

NOKIOO）又は産業振興課

≪問い合わせ先≫ 

 産業振興課

  053-576

 瀬戸 

多様な人材が活躍できる職場づくりのための具体的

METAL です。

12/7（月

２年１１月

 

従業員数：437 名 

自動車シートフレーム、リクライナー・スライド等の機構部品・ 

部門運営を担い、部門内の仕事のアサイン決定権を持つ課長職以上の方

女性活躍の“誤解”を考える  

目指すチーム像と人材育成の実践考察

・小田木朝子氏（株式会社ＮＯＫＩＯＯ取締役／中小企業診断士／一般社団法人育勉

：株式会社 NOKIOO

 

又は産業振興課へ

 

産業振興課 

576-1215 

多様な人材が活躍できる職場づくりのための具体的

です。 

月）、12/14

月３０日発表

部門運営を担い、部門内の仕事のアサイン決定権を持つ課長職以上の方 

目指すチーム像と人材育成の実践考察 

・小田木朝子氏（株式会社ＮＯＫＩＯＯ取締役／中小企業診断士／一般社団法人育勉普 

NOKIOO 

へ連

 

多様な人材が活躍できる職場づくりのための具体的

12/14

発表 


