
令和 5年度 重点施策の計画及び進捗状況報告（湖西市） 

令和 6年 1月 22日現在 

重点施策 包括的な相談支援体制の整備  

２－（３）－① 包括的な相談支援体制の整備   

No.37 関係機関や専門的な知識を持つ主体と連携し、地域における多種多様な課題に対応できる相談体

制を構築します。 

No.39 一人一人のニーズにあった支援をするため、アセスメント力の向上を図ります。 

 

令和５年度  実施計画  

・アセスメント力の重要性に関する研修を１回開催する。 

・年１回、重層的支援体制整備事業について各分野で共有する。 

   

令和５年度  進捗状況  

 

Ｒ6 年度以降の計画（予定）  

湖西市に合った相談体制・総合相談窓口の設置方法について、先行自治体の事例（失敗や工夫）から学びな

がら、行政及び関係機関で検討する。 

８月  

県主催 包括的相談支援体制構築事業人材養成研修カリキュラム（ＷＥＢ） 

 【内容】全方位型アセスメントの理解・事例検討会の具体的な進行、事例検討 

【受講者】市 26 名、社協 15 名 

10 月 

包括的な相談支援体制の整備に関する意見交換会 

 【内容】相談業務担当職員（係長級）の意見交換 

相談支援を行うなかでの困難事例・課題   

     外部機関と連携した事例、連携するために必要なこと  

現状を改善するため必要なこと 

【参加者】市 8 名、静岡県立大学２名 

１月 
包括的相談支援体制構築に向けた研修会（本日） 

 【参加者】市 23 名、社協 15 名、関係機関 16 名  

２月 
全方位型アセスメント模擬事例検討会 

 【参加者】市 12 名、社協 12 名、関係機関 15 名 

資料１ 


