
資料３ 

令和 5年度重点施策の実績及び令和 6年度進捗状況・計画報告（湖西市） 

令和 6年 9月 26 日現在 

重点施策 包括的な相談支援体制の整備  

２－（３）－① 包括的な相談体制の整備  

No.36  地区社協や民生委員児童委員等と連携して地域の課題を支援につなげられるよう地域の相談力

の向上を図り、相談しやすい環境を整備します。 

令和 5 年度実績 令和 6 年度進捗状況・計画 

①相談力向上研修（県民生委員児童委員協議会主催）

参加者：民生委員・児童委員 5 人 

⑴①に継続参加 

参加者：民生委員・児童委員 5 人 

⑵「なんでもかんでも相談会」開催予定  

 

No.37 関係機関や専門的な知識を持つ主体と連携し、地域における多種多様な課題に対応できる相談

体制を構築します。 

令和 5 年度実績 令和 6 年度進捗状況・計画 

①包括的相談支援体制の整備に関する職員意見交

換会開催 参加者：8 人 

②包括的相談支援体制構築に向けた研修会開催 

 参加者：市 23 人、社協 15 人、関係機関 16 人 

③地域包括支援センター内に総合相談窓口設置 

④子ども・子育てに関する相談窓口設置 

⑤スクールカウンセラー・スクールソーシャルワーカー

を活用した児童・生徒、保護者支援の実施 

⑥女性相談窓口設置（チラシのリニューアル及び

公共施設への掲示・多言語対応） 

⑴関係課職員アンケート実施 回答者：31 人 

⑵御前崎市との交流会（県主催） 参加者：9 人 

⑶包括的相談支援構築市町会議（県主催）参加者：13 人 

⑷「なんでもかんでも相談会」開催予定 

⑸③④⑤⑥を継続実施 

 

 

 

No.38 就労に困難を抱える人に、継続的かつ横断的に適切な支援を行います。 

公共職業安定所（ハローワーク）等の関係機関と連携し、情報共有を行います。 

令和 5 年度実績 令和 6 年度進捗状況・計画 

①公共職業安定所と連携し、生活困窮者自立相談

支援事業支援調整会議開催。 

②若年者就労支援セミナー開催 

参加者：(若者対象)2 人、(支援者対象)10 人 

⑴①②を継続実施 

 

No.39 一人一人のニーズにあった支援をするため、アセスメント力の向上を図ります。 

令和 5 年度実績 令和 6 年度進捗状況・計画 

①包括的相談支援体制構築事業人材養成研修（県主催）  

参加者：市 26 人、社協 15 人 

②相談支援の基本と多種職連携研修会開催  

参加者：市 10 人、社協 12 人、関係機関 15 人 

⑴①に継続参加（現在受講期間中） 

⑵アセスメント力の向上研修開催予定 


