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令和８年度 湖西市よりそい相談室業務委託 募集要項 

 

 家庭内や身近な人からの暴力、男女の固定的な役割分担意識から生じる問題、性の多様

性の問題など、主に女性が抱える様々な悩み・問題に対し、男女共同参画の視点によるカ

ウンセリングの知識や能力を備えた相談員との対話を通じて相談者自身が自らの力で解決

していくように支援し、相談者の自立や社会参画を促すことを目的に業務受託者を公募に

より募集します。 

 

１．業務内容 

湖西市よりそい相談室業務(令和８年度湖西市よりそい相談室業務委託仕様書(以下「仕様書」と

いう)のとおり) 

 

２．予定上限額 

 790,000 円（税込） 

 支払方法については、契約時に協議のうえ決定する。 

なお、この金額については、令和８年度湖西市一般会計予算の成立を条件とする。 

また、実際の委託金額は、予算の範囲内で、受託候補者選定後に行う受託候補者との協

議により決定するものとする。 

 

３．応募資格（応募資格の確認基準日は当該応募の日） 

 応募資格のある団体は、下記のすべてに該当する団体とする。 

① 男女共同参画についての知識、カウンセリング等に関する専門的知識及び実務経験を

有する相談員を擁し、また派遣できる団体。 

② 男女共同参画や性の多様性に関する研修・講演会の受講実績または講師実績等を持つ

相談員を 3 名以上擁し、派遣できる団体。 

③ 宣誓書に記載する欠格事項に該当しないこと。 

④ 今回の委託事業の実施が団体の定款又は規約上可能であること。 

 

４．対応する相談員の資格 

 相談業務に対応する相談員は、次のすべてに該当する者とする。 

① カウンセリングに関する国家資格または民間の資格(公認心理師、臨床心理士、認定

心理士、産業カウンセラー、キャリアコンサルタントのいずれか)を有していること。 

② 男女共同参画や性の多様性に理解があり、研修会などを受講していること。 

③ 市町村において同種の相談業務に 1 年以上従事した経験があること。 

 

５．委託期間 

 委託期間は、令和８年 4 月１日から令和９年 3 月 31 日までの１年間とする。 
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６．応募スケジュール 

 内 容 日 程 

1 質問票提出期限 令和８年２月６日(金) 午後 5 時 

2 質問に対する回答 令和８年２月 12 日(木) 

3 応募書類の提出期間 令和８年２月 13 日(金)～ 

令和８年２月 27 日（金）午後 5 時 

4 書類選考結果の通知（電子メール） 令和８年３月６日(金) 

5 プレゼンテーション審査実施 令和８年３月 17 日(火)〔予定〕 

6 審査結果の通知 令和８月３日 19 日（木）〔予定〕 

 

７．質問票の提出 

質問は、令和８年２月６日（金）午後 5 時までに質問票により「１０．提出先」のアド

レスへ E メールで提出すること。 

質問の回答は、令和８年２月 12 日（木）午後 5 時までに E メールで行うとともに市ウ

ェブサイトに掲載する。 

 

８．応募書類の提出方法 

①提出書類 

・業務受託申請書(様式第１号） 

・団体概要書(様式第２号） 

・業務従事予定の相談員に関する履歴書（任意様式） 

１人につき A4 用紙１枚以上。最終学歴・資格・相談事業等の活動実績は必ず記入すること。 

・宣誓書 

・法人の定款またはこれに類する書類 

・役員名簿 

・申請書を提出する日の属する事業年度の事業計画書及び予算書並びに前年度の事業報告

書 

・貸借対照表及び活動計算書又はこれらに類する書類（直近３か年度分） 

 

②提出期間 

令和８年 2 月 13 日（金）から令和８年２月 27 日（金）午後 5 時必着 

 

③ 提出方法 

・「１０.提出先」へ、事前に電話又はメールにて提出を申し出ること。 

・申し出後、市より、申請書類をアップロードする URL をメールで送付。 
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・市よりメールで送付された URL へアクセスし、申請書類をアップロードして提出（令和

８年２月 27 日（金）午後 5 時必着）。 

・提出した書類の差し替え、不足書類の追加は、上記提出期間内に行うこと。 

 

９．選考方法 

書類選考後、プレゼンテーション審査を実施（詳細は応募後、連絡） 

プレゼンテーション審査予定日：令和８年３月 17 日（火） 

 

１０．提出先 

 湖西市役所市民安全部 市民課 協働共生係 

 〒431-0492 湖西市吉美 3268 番地 

電話：053-576-1213 FAX：053-576-4880 

Mail：kyodo@city.kosai.lg.jp 


