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場所・機会（ハード）

市の施策の方向性

相互理解

１．湖西市の日本語教育に対するビジョンの示し方

２．日本語教育コーディネーターがいないこと

３．日本語支援者に対する支援の検討

４．若者世代の日本語支援への取り込み

５.「日本語カフェ」の対話交流型活動の在り方

６．湖西市民のための「生活Can Do」の検討

10.教育実践する教室等の場所や機会が少ない
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