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Filosofi Dasar

Mewujudkan kota multikultural tempat setiap
orang hidup dengan senyuman

Sasaran Capaian
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Warga asing yang merasa dekat 37,1% 45%
dengan warga Jepang™ (Tahun 2024) > °

Warga Jepang yang merasa dekat 39,9% 50%
dengan warga asing? (Tahun 2025) > °

Tingkat pemahaman masyarakat 42,9% 50%
terhadap istilah "multikultural" "2 (Tahun 2025) > °

%1 Survei kesadaran warga asing (Divisi Kependudukan Kota Kosai)
%2 Survei kesadaran warga Kota Kosai (Divisi Perencanaan dan Kebijakan Kota Kosai).

Periode Perencanaan

Periode rencana adalah delapan tahun dari tahun anggaran 2026 hingga 2033.
Evaluasi tengah periode akan dilakukan pada tahun 2029, yang merupakan pertengahan
periode perencanaan.
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WV Evaluasi tengah periode
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Kebijakan Dasar

@ Penguatan dukungan pendidikan bahasa Jepang [Kebijakan
Promosi Pendidikan Bahasa Jepang Kota Kosai]

@ Perbaikan lingkungan pendidikan anak-anak

@ Peningkatan dan stabilitas lingkungan kerja

@ Peningkatan lingkungan hidup yang aman dan nyaman

@ Menumbuhkan kesadaran hidup berdampingan dan mendorong
partisipasi masyarakat

Kebijakan Dasar 1

Penguatan dukungan pendidikan bahasa Jepang (Kebijakan
Promosi Pendidikan Bahasa Jepang Kota Kosai)

Tujuan Promosi Pendidikan bahasa Jepangdi Kota Kosai

Di kota ini, kami menyadari bahwa mempromosikan pendidikan bahasa Jepang berkontribusi
pada peningkatan vitalitas daerah, serta mewujudkan kota multikultural yang dinamis dan
menghargai keberagaman budaya dengan mengembangkan lingkungan tempat warga asing
(termasuk anak-anak) dapat mempelajari bahasa Jepang yang diperlukan untuk hidup
bersama dalam komunitas, dan dengan membangun sistem yang memungkinkan tenaga
pengajar bahasa Jepang dan warga setempat berpartisipasi dalam mendukung pembelajaran
tersebut.

Anak-anak dan Remaja

m Mendukung pertumbuhan, pembelajaran, dan pengembangan karier anak-anak serta
remaja dengan menciptakan lingkungan pembelajaran bahasa Jepang
yangmempertimbangkan karakteristik anak-anak dan remaja dalam hal usia,lama
tinggal, bahasa ibu, dan sebagainya.

m Bertujuan untuk menciptakan lingkungan agar warga asing dapat mempelajari bahasa
Jepang yang diperlukan untuk menjalani kehidupan secara mandiri.

m Menerapkan kurikulum pembelajaran bahasa Jepang yang memungkinkan warga asing
mempelajari budaya, adat istiadat, dan kehidupan masyarakat Kota Kosai.

m Kelas Bahasa Jepang Wilayah diprioritaskan sebagai tempat bagi warga asing dan warga
negara Jepang untuk saling memahami dan hidup berdampingan dalam masyarakat
multikultural.

m Memberikan informasi kepada organisasi bisnis dan ekonomi.




Indikator (KGI)

Persentaseorangtuayang merasa anak
merekamengalami kesulitan memahamipelajaran 35,7% } 30%
dalam bahasaJepang di sekolah

Mendengarkan
(Orang yang menilai diri sendiri bahwamereka
dapat memahami hampir seluruh isi
pembicaraan apabila cara berbicara dan isi
pembicaraan lawan bicara jelas)

Berbicara
(Orang yangmenilai diri sendiribahwa mereka
menguasai percakapan sehari-hari yang mudah
seperti tentang keluarga, perjalanan, hobi dan
sebagainya)

Membaca
(Orang yangmenilai diri sendiri bahwa mereka
dapat membaca manual kerja sederhana atau
artikel sederhana di internet)

Menulis
(Orang yang menilai diri sendiri bahwa mereka
dapat menulis kalimat pendek tentang diri
sendiri dan kehidupan sehari-hari)

Kebijakan Dasar 2 Perbaikan Lingkungan Pendidikan Anak-anak

Memberikan informasi untuk memperdalam pemahaman tentang sistem pendidikan dan
kehidupan sekolah, serta memastikan tersedianya kesempatan untuk mendapatkan konsultasi
dan bimbingan karier. Selain itu, melalui kerja sama dengan lembaga terkait dan pelatihan bagi
guru serta staf lainnya, kami mendorong terciptanya lingkungan belajar yang memudahkan
anak-anak dengan beragam latar belakang untuk mengikuti pembelajaran, sehingga siswa
asing dan orang tua mereka dapat belajar dengan tenang serta memiliki harapan terhadap
masa depan.

Indikator (KGI)

Persentase orang yang menjawab "Tidak ada"
pada pertanyaan "Hal yang menyulitkan anak-anak

16,1% > 25%

di sekolah, taman kanak-kanak, penitipan anak,
dan fasilitas pendidikan/pengasuhan lainnya




Kebijakan Dasar 3 Peningkatan dan Stabilitas Lingkungan Kerja

Agar warga asing dapat bekerja dengan tenang dan menjalani kehidupan yang mandiri di
masyarakat, kesempatan kerja dan peningkatan lingkungan kerja merupakan hal yang sangat
penting. Dengan bekerja sama dengan Hello Work dan lembaga terkait lainnya, serta
mengembangkan sistem konsultasi dan menyelenggarakan kegiatan dukungan ketenagakerjaan,
kami bertujuan untuk menjamin pekerjaan dan fondasi kehidupan yang stabil serta mewujudkan
lingkungan kerja yang berkelanjutan bagi pekerja asing maupun masyarakat setempat.

Indikator (KGI)

Persentase orang yang menjawab "Tidak ada" pada
pertanyaan "Hal yang menyulitkan dalam pekerjaan"

Kebijakan Dasar 4 Peningkatan Lingkungan Hidup yang Aman dan Nyaman

Agar warga asing dapat hidup dengan tenang, informasi dan layanan administrasi yang diperlukan
dalam kehidupan sehari-hari perlu disediakan dalam bentuk yang mudah dipahami. Penyebaran
informasi multibahasa dan dalam bahasa Jepang yang mudah dipahami serta layanan loket akan
diperkuat, dan dukungan di bidang yang berkaitan langsung dengan kehidupan sehari-hari,
seperti pencegahan bencana, pencegahan kejahatan, layanan medis, dan kesejahteraan, akan
ditingkatkan. Selain itu, layanan konsultasi dan sistem layanan interpretasi akan dikembangkan
untuk mendukung rasa aman dan keselamatan dalam kehidupan sehari-hari.

Indikator (KGI)

Persentase orang yang menjawab "Tidak ada secara

53,1% D> 60%

khusus" pada pertanyaan tentang kecemasan 47,2% } 50%
terhadap kehidupan sehari-hari dan masa depan

Kebijakan Dasar 5 Menumbuhkan I?e.sadzjlran Hidup Berdampingan dan
Mendorong Partisipasi Masyarakat

Untuk mewujudkan masyarakat multikultural, penting untuk menumbuhkan kesadaran saling
menghormati dan saling memahami di antara warga masyarakat. Melalui sosialisasi kepada
warga dan acara pertukaran budaya, kami memperluas pemahaman mengenai kehidupan
multikultural serta mendukung partisipasi masyarakat dalam asosiasi warga, kegiatan
pencegahan bencana, dan kegiatan komunitas lainnya. Bekerja sama dengan warga asing dan
organisasi masyarakat sipil, kami bertujuan membangun fondasi kehidupan berdampingan yang
memungkinkan setiap orang berpartisipasi sebagai anggota masyarakat setempat.

Indikator (KGI)

Persentase orang yang menjawab tidak memiliki o o
hubungan/interaksi denganorangJepang 6.5% } 5,0%

Persentase orang yang menjawab "Setuju” terhadap
pernyataan "Orang Jepang sebaiknya secara aktif
menerima warga asing dalam kegiatan masyarakat
setempat”

70,8% > 80%
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