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令和 6年 4月 12日 

 

上段：質問（黒字） 

下段：回答（赤字） 

1 

【4.（1）及び（2）について】 

女性向け再就職支援セミナーと在宅ワークスキルアップセミナーにおいて、参加者

数などの KPIは存在しないという理解でよいか。 

ご認識のとおり、参加者数の KPI は設定していませんが、本事業の目標として就職

者数 10名としております。目標数に向けて多くの方がセミナーに参加できるよう広

報・周知活動に努めていただければと思います。 

2 

【4.（1）及び（4）について】 

女性向け再就職支援セミナーと個別キャリア相談会を同日に開催しても問題ない

か。 

問題ありません。 

3 

【4.（2）在宅ワークスキルアップセミナーについて】 

在宅ワーク支援という観点から、各自作業環境が整った状態でセミナーに参加した

方が意義のあるものと考えるが、在宅ワークスキルアップセミナーの 1 回目を対面

とし、それ以降をオンライン開催とすることは可能か。 

可能ですが、PC 機械などの通信機器を持っていない方にも機会提供をするために

原則、対面開催としております。対面開催を希望する参加者がいた場合は対面とオ

ンラインを同時開催していただくなどの対応をしてください。 

4 

【4.（3）求職者と企業のマッチング支援について】 

対象企業について「転居及び異動が伴わず、通勤可能な勤務先が提供できる企業」と

あるが、この条件を満たせば湖西市内に企業の拠点がなくても問題ないか。 

湖西市内に拠点がない企業でも問題ありません。 

5 

【8.留意事項について】 

対面開催をする場合の託児サービスについて、子どもや家族がいる環境下で業務を

経験することも在宅ワーク支援という観点から必要だと考えるが、在宅ワークスキ

ルアップセミナー及び個別キャリア相談会において、託児サービスは毎回必須か。 

託児サービスは必須となります。セミナーには他の参加者もおり、セミナーに集中

して受講できる環境を整えるために託児サービスは必須としております。また個別

キャリア相談会も同様の観点から必須としています。 

 


