


体験先：図書館

初めての経験ばかりでとても不安でしたが、職員の皆

さんが親身になってくださり、温かい雰囲気に助けら

れました。また、業務内容を学ぶだけでなく、地域の方

との距離感、職場の雰囲気の良さを感じることができ、

貴所への志望度が上がりました。

体験先：産業振興課（モノづくり推進室）

アットホームな雰囲気で参加することができ、将来働きたいと

感じました。また、湖西市の課題であるモノづくり人材不足に

対する取り組みに参加することができ、これから自身もこのよ

うに町を活性化させることができるような人材となり、湖西市に

貢献したいと感じました。



体験先：土木課・都市計画課

どの職員の方も気さくに話しかけてくださり、居心地の良

い環境でインターンシップに参加することができました。ま

た、業務に関する様々なお話しをしていただいたことや、

実際に様々な業務を体験させていただけたことで、業務に

対する理解が深まり、非常に中身の濃い充実した体験に

なりました。

体験先：幼児教育課

先生方から現場ならではの貴重なお話を聞くことができたり、先生方の子どもた

ちとの接し方を間近で見ることができたりと、大きな学びとなりました。



体験先：総務課

湖西市役所は他の部署との関りが強く、
連携を大切にしていることがわかりまし
た。

座談会を通して、業務内容や就職活動
に関する疑問や不安を解消することが
できました。

座談会やワークショップを通して、自分
に足りていない能力を知る良い機会に
なりました。



体験先：健康増進課

行政機関での仕事について、今まで気になっていたことを

多く知ることができ、今学んでいる分野に近いお仕事をさ

れている方のお話を聞くことで、将来の目標や今後の課

題について改めて考える機会になりました。

体験先：危機管理課

市役所職員は、庁舎内で事務仕事を正確にこなすだけでなく、現

地に出向き、地域の様々な人々と連携・協力して働くことが重要

なのだと学びました。また、市に関する大きな仕事だけでなく、地

域の小さな活動も行っていて、市役所の役割は多岐に渡っている

のだと改めて感じました。



体験先：環境課

市民の生活を一番に考え、作業の目的や内容が決められてい

たことを知りました。また、体験を通して、資料を作るだけでなく、

目的や用途を意識して作ることの大切さや、伝達力の重要性を

学びました。

体験先：秘書広報課

実際に現場で業務を見させていただいたことで、今までよりも

ずっと明確に市の行政や市役所について知ることができまし

た。３日間という短い間でしたが、濃度の高い体験をさせてい

ただきました。


