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№

Plan Do Check Action

款 項 目 事業名 事業の目的 事業の概要 評価理由 今後の方針

担当
部署

総合
計画
基本
計画

H29
実績

事業費
H29
決算

見込額
（千円）

成果
指標名

H28
成果

H29
目標

H29
成果

必要
性

有効
性

効率
性

事業費
の方向

75 5 1 1 3,997 20,578 21,150 21,238 B B C 縮小

76 5 1 1 15,061 32 32 33 A A B 維持

６－⑤
勤労
意欲に
応える

勤労者共
済支援事
業

市内企業で働く事業主及び
従業員の福利厚生の向上を
図る。
（勤労者財産形成促進法）

①浜松市・湖西市勤労者共済会事業費補助事業
湖西市・浜松市に事業所を有する事業主及び従業員の福祉の向上を図
るとともに、明るい職場と豊かな暮らしを実現し、もって中小企業の振興
及び雇用の安定と地域社会の活性化に寄与している。
昭和63年労働省事務次官通達 労働省発労第6号

②湖西地区労働者福祉協議会補助事業
静岡県労働者福祉協議会の地域組織として、湖西地区における労働者
の福祉活動を総合的に推進するとともに、労働者福祉に関する事項全般
についての啓蒙教育宣伝活動を行い、労働者の手による労働者福祉全
体の増進に寄与している。

湖西市、浜松市の2市内に事業所を有する中小企業で働く勤労者・
事業主の福利厚生及び共済事業を実施する（公財）浜松市勤労福
祉協会の事業費の一部を2市で補助した。

湖西地区における労働者の健康と生活の安定を目的として自己啓
発支援、地域活性化支援等を柱とした活動を行う湖西地区労働者
福祉協議会の運営費等の一部を補助した。

（公財）浜松
市勤労福祉
協会 会員数（
人）

中小企業で働く勤労者等の福
利厚生の増進に不可欠である
ものの、会員ニーズの把握と事
業の検証・見直し、自立化プラ
ンに沿った経営により、事業費
削減の余地がある。

（公財）浜松市勤労福祉協会の自立化
プランに沿い、補助金額を毎年度前年
比10％減額する。

産業振
興課

６－⑤
勤労
意欲に
応える

高齢者能
力活用支
援事業

湖西市シルバー人材センタ
ーの円滑な運営に資するた
め、事務局職員の人件費と
運営費の一部を補助する。

高齢者の生きがい支援並びに就業機会の創出を図るため各種事
業を実施している(公社)湖西市シルバー人材センターに対し補助
金を交付し、円滑な運営を図る。

(公社)湖西市シルバー人材センター運営費補助金
14,960,000円

補助対象事
業費に占める
市補助金の
割合（％）

定年退職後における中高年齢
者の能力を生かし、自らの生き
がいの充実や社会参加を希望
する人に対して就業の機会の
増大を図り、活力ある地域づく
りに対応する。

現時点では、市補助がなければ運営
に支障をきたす。ただし、いつまでも補
助に頼ることない自立化を目指し、現
行のシルバーの運営体制の見直しが
必要である。

産業振
興課


