Meta a atingir
Sera definido nivel de objetivo como daqui a 5 anos, para a realizacao do principio fundamental,
indicando 2 seguintes itens.
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Situac¢ao atual el Meta
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Grau de conhecimento da palavra
T abunka Kyaoser ¢ 26.7% 29.6% 50.0%

Porcentagem de moradores japoneses que se
sentem amigaveis com os moradores estrangeiros 19.7% 24.7% 50.0%

Formacdo de uma cidade de Convivéncia
Multicultural gue Kosai-shi pretende promover.

Para a formacdo de uma comunidade multicultural, é importante que, tanto os cidadaos japoneses
como os estrangeiros, aceitem e respeitem as diferengas da cultura e costumes de cada um e conviver
com apoio mutuo. A comunidade regional juntamente com as empresas locais,6rgaos publicos e

outros, cumprindo seus papéis, trabalham unidos para realizar a formacdo de uma cidade multicultural.

[Comunidade Regional] [Empresas]

Expectativas de formagao de uma Respeitando os direitos pessoais dos
comunidade multicultural, promovendo trabalhadores estrangeiros, espera-se a
oportunidades de intercambio entre os promogao de estabilidade no emprego

moradores estrangeiros e japoneses, onde e também um ambiente tranquilo e
eles possam juntos, expor suas capacidades. seguro de trabalho.

Parceria na Convivéncia;Multicultural

[Orgéos publicos])

A prefeitura se unindo com as empresas,
associacoes de moradores, associacao de
intercambio Internacional da regiao e outros,
estara promovendo esclarecimentos sobre a
Convivéncia Multicultural, objetivando um
resultado melhor na promog¢ao de uma
comunidade multicultural.

Publicacdo + Informagdes : Prefeitura de Kosai Setor de Colaboragédo ao Cidadao
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Principio Fundamental Versao Resumida

Formacao de uma cidade de convivéncia
multicultural onde todos possam viver sorridentes.

O grande desenvolvimento da cidade de Kosai foi devido ao aumento de
empresas automobilisticas, onde se emprega um grande numero de estrangeiros.
A populacao estrangeira tem uma presenca muito significativa no desenvolvimento
econdmico da cidade de Kosai.

O importante é reconhecer que os estrangeiros ja fazem parte dos cidadaos da
regiao, e nao pensar, que eles sao apenas residentes e trabalhadores temporarios.

Para isso, temos que remover a barreira entre 0s japoneses e estrangeiros,
construindo uma cidade onde todos os moradores possam viver sorridentes.

A direcao que temos que seguir

Citamos os 3 seguintes itens para conseguirmos realizar o principio
fundamental de “Formagao de uma Cidade de Convivéncia Multicultural
onde todos possam viver sorridentes.”

(1) Uma cidade onde todos aprendem juntos
Vamos promover a formacao de uma cidade onde todos, entre si,
trocam os conhecimentos da sociedade, culturas e linguas, onde
cada qual aceite e compreenda as suas diferencas, abrangendo a
conscientizacao de uma comunidadede conviéncia multicultural.
Uma cidade de convivéncia mutua
Vamos promover a formacao de uma cidade onde os cidadao
da cidade de Kosai, possam viver em comunidade mutua com
tranquilidade e seguranca.
Construindo juntos uma cidade
Vamos criar um ambiente onde todos sejam considerados
membros de uma mesma comunidade, aceitando e
respeitando as diferencas entre si.

Periodo do plano

De 2016(H28) a 2020(H32), durante esses 5 anos, estaremos
revisando e refazendo o plano, se for necessario.

G Cidade de Kosai
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Principio Fundamental Direcao da meta e os 3 Pilares Medidas Basicas
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Uma cidade onde todos I
aprendem juntos Apoio na vida cotidiana
Vamos promover a formagao de

uma cidade onde todos, entre si,
trocam os conhecimentos da
sociedade, culturas e linguas,
onde cada qual aceite e
compreenda as suas diferencas,
abrangendo a conscientizacao

de uma comunidadede conviéncia
multicultural.

commmmssmsssssesss 4 Manutengao no Ambiente de Trabalho
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convivéncia mutua . .
Vamos promover a formacao de N 6 Edificacdo da Consciéntizagao sobre

uma cidade onde os cidadaos da preven¢ao contra crimes, seguranga no
cidade de Kosai, possam viver em transito e desastres

comunidade mudtua com

tranquilidade e seguranca.

Construindo juntos Construcdo de uma

uma cidade cidade de Convivéncia
Vamos criar um ambiente onde Multicultural

todos sejam considerados membros
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